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Comisia pentru munca, familie
si protectie sociala
Nr. XXVII/44/15.04.2024
RAPORT
la
Propunerea legislativd pentru completarea anexei nr. VIII la Legea-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

(L141/2024)

in conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr. L141/2024, a fost sesizatd de
cdtre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra
Propunerii legislative pentru completarea anexei nr. VIII la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, initiatd de Chirtes Ioan-
Cristian - senator PNL.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare completarea Notei de la Cap. I
lit. A pct.1 sia Notei dela Cap. I1lit. A pct.1, respectiv introducerea prevederii ca functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Consiliului National pentru Studierea Arhivei
Securitdtii care, prin munca desfasuratd, au acces la documente si informatii clasificate, sa
beneficieze de un spor de pand la 15% din salariul de baza acordat pentru gestionarea
datelor si informatiilor clasificate.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil, cu nr.188/26.02.2024.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritdti a avizat
negativ, Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital si Comisia
juridicd, de numiri, discipling, imunitati si validari au transmis avize favorabile, iar Comisia
Comisia pentru administratie publica a transmis un aviz favorabil Insotit de amendamente
admise.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la
dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Propunerea legislativd a fost dezbdtutda pe parcursul mai multor sedinte, iar in
sedinta din data de 15 aprilie a.c., membrii Comisei pentru muncd, familie si protectie
sociald au hotdrit, cu majoritate de voturi, Intocmirea unui raport de respingere. De
asemenea, amendamentele depuse au fost respinse cu majoritate de voturi si se regasesc
in anexa la prezentul raport.

In consecintd, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de respingere cu amendamente
respinse si propunerea legislativa. »

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor ordinara si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu prevederile art.76
alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

4
I



Potrivitart.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7) pct.
1 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTARU Senator Laura GEORGESCU




Anexa la Raportul Nr.XXVII/44/15.04.2024

AMENDAMENTE RESPINSE
la

Propunere legislativa pentru completarea anexei nr.VIIl la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

L141/2024

Nr.
crt.

Text propunere legislativa
L141/2024

Amendamente respinse

Motivare/Observatii

Articol unic - Anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicatd 1in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.492 din 28 iunie 2017,
cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La capitolul I litera A punctul ],
dupa punctul 8 al notei se
introduce un nou punct, punctul
9, cu urmatorul cuprins:

9. Functionarii publici din cadrul

Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securititii,
precum si functionarii publici

Articol unic - Anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, publicatd 1in
Monitorul Oficial al Romanieij,
Partea I, nr.492 din 28 iunie 2017,
cu modificarile si completdrile
ulterioare, se completeazd dupid
cum urmeaza:

1. La capitolul I litera A punctul I,
dupa punctul 8 al notei_se

introduc punctele 9 si 10, cu
urmatorul cuprins:

9. nemodificat

Amendament respins cu majoritate de voturi

unica institutie la nivel national si a treia

istorica mentionata.
2. gestionarea unor

C.N.S.A.S este implicat activ in:

1. administrarea, gestionarea si
conservarea patrimoniului arhivistic al
Romaniei referitor la documentele fostei
Securitati din perioada 1945-1989, fiind

mare arhivd din sud-estul Europei pe tematica

date si informatii
clasificate la nivel "Secret de Serviciu” potrivit
Legii 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate si Standardelor nationale de




parlamentari din cadrul Camerei
Deputatilor si Senatului care, prin
natura muncii desfasurate, au acces
la informatii care, potrivit legii, sunt
clasificate, beneficiazd de un spor
de pand la 15% din salariul de baz3,
acordat pentru gestionarea datelor
si informatiilor clasificate. Locurile
de munci, categoriile de personal si
marimea concretd a sporului se
stabilesc prin ordin al presedintelui
Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii,
respectiv prin ordin al secretarilor
generali ai celor doua Camere, in
functie de certificatul/ avizul de
securitate detinut, obtinut potrivit
legii.

10. Prevederile pct. 3 si 4 se aplica
in mod  corespunzitor  si
functionarilor publici din cadrul
Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securititii.
Prevederile Art. 1 alin. (1) din anexa
nr. VIII, capitolul I litera B se aplica
prin raportare la salariul de baza
astfel rezultat.

Autor Comisia pentru administratie
publica

protectie a informatiilor clasificate 1in
Romania, aprobate prin HG 585/2002
3. aplicarea legilor reparatorii din sistemul

politicilor sociale ale Roméniei contemporane
prin: Legea nr. 232/2020 pentru modificarea
si completarea Decretului-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura
instauratd cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strdindtate ori
constituite in prizonieri, Legea nr. 154/2021
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate de cdtre
regimurile instaurate in Romdnia cu incepere
de la 6 septembrie 1940 pdnd la 6 martie 1945

din motive etnice si prin pilonul social al

Programului National de Redresare si
Rezilientd a Romaniei.
4. organizarea procesului electoral

desfasurat pe parcursul anului 2024.
C.N.S.AS. este partener al Autoritatii
Electorale Permanente urmiand a fi

mentionat in Hotdrdrea de Guvern privind




stabilirea mdsurilor tehnice necesare bunei
organizdri si desfdsurdrii alegerilor

5. implementarea prevederilor Legii nr.
30/2023 privind plata unei contributii
financiare voluntare a Romaniei pentru
sustinerea Muzeului Victimelor Comunismului
din Washington D.C. In cadrul acestei legi
C.N.S.AS. este nominalizata expres ca
furnizor de informatii pentru Muzeul
Victimelor Comunismului.

6. partener Agentia Nationala a Romilor
pentru aplicarea Legii 238/2023 privind
infiintarea Muzeului National de Istorie si
Culturd a Romilor din Romania

7. implicarea in Strategia nationala pentru
prevenirea si combaterea
anitisemitismului, xenofobiei, radicalizarii
si a discursului instigator la ura, aferent
perioadei 2024-2027 fiind principala
institutie care rdspunde de actiunea B.3.3.
Digitalizarea arhivelor privind istoria evreilor
si a romilor si a mdrturiilor supravietuitorilor
Holocaustului

8. din 2017, de la aparitia Legii salarizdrii
unice, angajatii C.N.S.A.S. nu au primit nicio
indexare a salariului de bazd, fiind adesea
omisi de la orice demers care a prevdzut
acordarea de indexare pe considerentul




complexitdtii muncii depuse, desi aceasta
este doveditd prin multiple legi speciale
complementare legii C.N.S.A.S

2. La capitolul II litera A punctul
I, dupa punctul 8 al notei se
introduce un nou punct, punctul
9, cu urmatorul cuprins:

»9. Personalul contractual din
cadrul Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii,
precum si functionarii publici
parlamentari din cadrul Camerei
Deputatilor si Senatului care, prin
natura muncii desfasurate, au acces
la informatii care, potrivit legii, sunt
clasificate, beneficiaza de un spor
de pana la 15% din salariul de baza,
acordat pentru gestionarea datelor
si informatiilor clasificate. Locurile
de munca, categoriile de personal si
madrimea concretd a sporului se
stabilesc prin ordin al presedintelui
Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitdtii, In
functie de certificatul/ avizul de
securitate detinut, obtinut potrivit
legii”.

2. La capitolul II litera A punctul
I, dupa punctul 8 al notei se

introduc_punctele 9 si_10, cu
urmatorul cuprins:

,9. Nemodificat

10. Prevederile pct. 3 si 4 se aplica
in  mod  corespunzitor  si
personalului contractual din cadrul
Consiliului National pentru

Amendament respins cu majoritate de voturi




Studierea  Arhivelor Securitatii.
Prevederile Art. 1 alin. (1) din anexa
nr. VIII, capitolul II litera I se aplica
prin raportare la salariul de baza
astfel rezultat.”

Autor Comisia pentru administratie
publica

La articolul unic, dupa punctul 2,
se introduce un nou punct,
punctul 3 cu urmatorul cuprins:

3. "Functionarii publici
parlamentari si personalul
contractual din structurile
Parlamentului beneficiaza

incepand cu data de 1 iunie 2024 de
drepturile prevazute In anexa V,
CAPITOLUL VIIIL, SECTIUNEA 1, art.
5"

Autor Ioan-Cristian CHIRTES

Amendament respins cu majoritate de voturi

Avand In vedere ritmul si intensitatea
activitatilor pe care personalul din cadrul
structurilor Parlamentului Roméniei le depun,
activitati care presupun suprasolicitare
neuropsihicd si, de asemenea, pastrarea
confidentialitatii acestor activitéti, precum si
atributiile, responsabilititile si interdictiile
specifice personalului de specialitate care
asigurda functionarea celei mai importante
institutii a statului Romadn se impune
introducere in sistemul de retribuire a unor
prevederi care s3d compenseze In mod
echivalent toate aceste activititi prezentate
mai sus.






